Tyto Podminky upravuji vztahy pfi poskytovani, shromazdovani a administraci pfispévkd mezi ADRA,
0. p.s., 1€ 61388122, Markova 600/6, 158 00 Praha 5, déle jako ,Obdarovany” a poskytovatelem
pfispévku — dale jako ,Darce”.

Kontakty pro darce:

Barbora Zackova
Tel.: 731 157 470
e-mail: calantika@adra.cz

Poskytovani prispévku

Poskytnutim daru, tedy pfipsanim na pfislusny ucet za zde stanovenych podminek dochdzi k uzavieni
darovaci smlouvy mezi Darcem a Obdarovanym, jejimz obsahem je darovani pfispévku
Obdarovanému a pfijeti tohoto pfispévku ze strany Obdarovaného, pficemz soucasti této smlouvy se
stavaji tyto Podminky.

Darce touto smlouvou bezplatné prevadi vlastnické pravo k finanénimu daru na obdarovaného
a obdarovany dar do svého vlastnictvi pfijima.

Darem dle této smlouvy je financ¢ni ¢astka, kterou se darce zavazuje poskytnout obdarovanému.
Obdarovany tento dar pfijima a zavazuje se jej pouZit ve prospéch chudych bangladésskych déti, a to
zplUsobem nize uvedenym.

Darce prohlasuje, Ze vySe uvedeny dar poskytuje obdarovanému dobrovolné a je si védom, Ze
darovana ¢astka bude pouZzita ve prospéch chudych bangladésskych déti. Dar pokryje na provoz
vzdélavaciho centra Calantika.

Cést poskytnutého daru, max. viak do vy3e 15 %, je pak obdarovany opravnén pouzit na Ghradu
svych reZijnich nakladd spojenych s realizaci programu Calantika.

Darce ma pravo pozadovat vraceni daru nebo jeho €asti pouze v pfipadé zjisténi, Ze obdarovany
nepouZil dar v souladu s touto smlouvou.

Poskytnutim prispévku Darce zaroven stvrzuje, Ze se seznamil s témito Podminkami a Ze je pfijima

a pfispévek poskytuje v souladu s nimi. Darce tim zaroven i stvrzuje, Ze vSechny Udaje, které o sobé
poskytl, jsou pravdivé a Ze je tim, kdo prispévek poskytl a kdo je opravnénym pfijemcem potvrzeni
o daru pro dariové ucely.

Poskytnutim prispévku zaroven Poskytovatel deklaruje, Ze poskytnuté prostiedky pochazeji
z legalnich zdroja.

Poskytovatel si je védom, Ze mu poskytnutim prispévku nevznikaji Zddna prava na pouZivani
ochrannych znamek, obchodnich nazv(, firemnich log ¢i jinych predmét dusevniho ¢i priimyslového
vlastnictvi Obdarovaného ¢i jinych osob.



Potvrzeni o daru

Poskytnuti daru ADRA, o. p. s. potvrdi darci jako dar na charitativni Ucely, ktery je mozno odedist od
zakladu dané podle § 15, odst. 1) nebo §20 odst. 8) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu.

Podminky pro odecet daru od zakladu dané dle zakona o danich z pfijma:

Podminky pro fyzické osoby, véetné zaméstnanct (podle § 15 odst. 1 zakona o dani z pfijma): Od
zakladu dané mohou fyzické osoby (vCetné zaméstnanct) odecist hodnotu dar(, pokud thrnna
hodnota dari ve zdarovacim obdobi (kalendarni rok) pfesahne 2 % ze zakladu dané anebo Cini
alespon 1000 K¢. V dhrnu Ize odedist nejvySe 10 % ze zakladu dané. Osoby samostatné vydélecné
¢inné (0SVC) uplatriuji odpocet dar(i z dani pfimo ve svém dafiovém pfizndni. Zaméstnanci, ktefi si
podavaji vlastni dafiové pFiznani, uplatni odpolet obdobné jako OSVC — tedy ve svém dafiovém
pfiznani. Zaméstnanci, jimz dafiové vyrovnani zpracovdva zaméstnavatel, predkladaji potvrzeni

o poskytnuti daru své mzdové uctarné jednou ro¢né, nejpozdéji do 15.2. a to za cely predchozi rok.
Snizeni dafového zékladu se nasledné projevi v ramci dafiového vyrovnani ve vyssi zpravidla
bfeznové vyplaté.

Podminky pro pravnické osoby (podle § 20 odst. 8 zdkona o dani z pfijm) Od zdkladu dané mohou
pravnické osoby odecist hodnotu darl, pokud hodnota daru cini alespori 2000 K¢. V dhrnu lze odedist
nejvyse 5 % z jiz snizeného zakladu dané. Tento odpocet nemohou uplatnit poplatnici, ktefi nejsou
zaloZeni nebo zfizeni za Ucelem podnikani. Pro dafiové ucely musi jit tedy minimalné o dar ve vysi
alespon 2000 K¢.

Zavérecné ustanoveni

Tyto Podminky lIze ziskat v elektronické podobé na internetovych strankach www.dobrobezka.cz.

Tyto Podminky nabyvaji platnosti a ic¢innosti dne 1. 4. 2018. ADRA, o.p.s. je opravnéna tyto
podminky ménit a doplfiovat, zména ¢i doplnéni je Ucinné vyvésenim na internetovych strankdch
www.dobrobezka.cz, pokud neni ze strany ADRA, o.p.s. stanoveno jinak.




